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AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE
Viale Forlanini, 95 – 20024 Garbagnate Milanese (MI)

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

Il Direttore Generale 

Germano Maria Uberto Pellegata

ha adottato la seguente Deliberazione:

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO AZIENDALE DI CONCESSIONE DEL 
TRATTAMENTO DI TRASFERTA-MISSIONI E RIMBORSO SPESE AL PERSONALE 
DIPENDENTE.

Nessun onere previsto 

Fascicolo Generale n.: 0006 / 2021 – 1.4.6

Struttura/Ufficio: S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell’Acqua
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Fascicolo Generale n°: 06 / 2021 – 1.4.6
Il Responsabile del Procedimento: Franco Dell’Acqua
L’Incaricato dell’Istruttoria: Sartori Sonia

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502, a oggetto “Riordino della disciplina in 
materia sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23.10.1992, n. 421” e s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 11.08.2015 - n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario 
lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30.12.2009, n. 33 (Testo 
unico delle leggi regionali in materia di sanità)”;

VISTA, altresì, la Legge Regionale 14.12.2021 n. 22 “Modifiche al Titolo I e al Titolo VII 
della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di 
sanità)”;

RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10.12.2015 con la quale, in attuazione della L.R. 
23/2015, viene costituita l’Azienda Socio – Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense e definito 
l’assetto organizzativo della stessa; 

ATTESO che l’ASST Rhodense con decorrenza 01.01.2016 è subentrata nella gestione 
dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera G. Salvini;

PRESO ATTO della D.G.R. XI/5941 del 07.02.2022 a oggetto: “Determinazioni in ordine 
alla gestione del servizio sanitario e sociosanitario per l’esercizio 2022 – quadro economico 
programmatorio” e della D.G.R. XI/6387 del 16.05.2022 a oggetto: “Determinazioni in ordine 
agli indirizzi di programmazione per l’anno 2022”;

PRESO ATTO, ALTRESÍ, della D.G.R. XI/7758 del 28.12.2022 a oggetto: 
“Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione per l’anno 2023” e della D.G.R. 
XII/850 a oggetto: “Ulteriori determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione del SSR 
per l’anno 2023. Secondo provvedimento”;

RICHIAMATI I RIFERIMENTI NORMATIVI
 D.P.R. 16 gennaio 1978, n.513; 
 L. 26 luglio 1978, n.417; 
 D.L. 31/05/2010 n.78 "Interventi urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria 

e di competitività economica" convertito in legge, con modificazioni, dall'art.1, 
c.1, della L. 30/07/20210 n. 122 - art.6 "Riduzione dei costi degli apparati 
amministrativi", c.12 e 20; 

 Circolare MEF n. 36/2010; 
 CCNL 02/11/2022 Comparto Sanità artt. 86 comma 4, 90 e 91; 
 C.C.N.L. 19/12/2019 AREA SANITA’ art.80.

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue:

- con deliberazione n. 566 del 22/10/2012 dell’Azienda Ospedaliera G. Salvini, era 
stato approvato il regolamento aziendale disciplinante i criteri e le modalità di 
concessione del trattamento di trasferta-missioni e rimborso spese al personale 
dipendente;
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- con deliberazione n. 511 del 30/09/2013 dell’Azienda Sanitaria Locale Milano 1, 
era stato approvato il regolamento aziendale disciplinante i criteri e le modalità di 
concessione del trattamento di trasferta-missioni e rimborso spese al personale 
trasferito a questa ASST con decorrenza dal 01/01/2016;

RILEVATO che con deliberazione 566 del 22.10.2012 l’Azienda Ospedaliera Salvini in 
attuazione della L.122/2010, definiva l’importo rimborsabile in € 38.991,84 – importo 
determinato nel limite del 50% dei costi sostenuti ad analogo titolo nell’anno 2009; 

PRESO ATTO che in corrispondenza a quanto sopra, per il personale confluito 
dall’ATS di Milano in data 01/01/2016, non si può che far riferimento alla spesa storica 
rimborsata nell’anno 2016 e sostenuta ad analogo titolo, pari complessivamente ad € 
24.336,71;

VALUTATA la necessità, al fine di unificare la disciplina dei rimborsi per tutti i 
dipendenti a quanto previsto nei predetti CCNL di Comparto e Dirigenza, disciplinando in 
modo omogeneo per tutto il personale il rimborso di trasferte-missioni e relative spese;

ATTESO che il Responsabile del procedimento ritiene di proporre l’aggiornamento del 
Regolamento Aziendale uniformando i criteri e le modalità di concessione del trattamento di 
trasferta/missione e di rimborso delle spese di viaggio del personale dipendente, sulla base 
di quanto sopra riportato;

PRESO ATTO che il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, in 
qualità di Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione della proposta di deliberazione 
di che trattasi ne attesta la legittimità, la regolarità tecnica, formale e sostanziale;

RITENUTO di far proprie le proposte del Responsabile del procedimento in relazione a 
quanto sopra riferito;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e, per quanto di propria 
competenza, ai sensi dell’art. 3 comma 1 quinquies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. il parere del 
Direttore Sanitario e, vista la L. R. n. 23/2015, del Direttore  Sociosanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente 
riportate: 

1. di approvare per tutto il personale dipendente del Comparto e della Dirigenza della 
ASST-RHODENSE il nuovo “Regolamento del Trattamento di Trasferta/Missione e di 
rimborso delle spese di viaggio del personale dipendente” e l’allegato modulo di 
autorizzazione, quale parte integrante del presente provvedimento (all.1);

2. di dare atto che il nuovo regolamento, entrerà in vigore dal 1° giorno del mese 
successivo alla data di sottoscrizione del presente provvedimento, e sostituirà 
integralmente i previgenti regolamenti;
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3. di precisare, come già motivato in premessa, che l’importo massimo della spesa 
derivante dall’applicazione del regolamento di cui trattasi non potrà annualmente, 
essere superiore a € 63.328,55;

4. di dare atto, che l’importo massimo di spesa di cui al punto 3) potrà essere 
annualmente superato con atto motivato, solo per eccezionali esigenze e sottoposto 
preventivamente al Collegio Sindacale dell’Azienda;

5. di delegare il Direttore della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 
all’espletamento di tutti gli adempimenti conseguenti l’adozione del presente 
provvedimento, ivi compresa la pubblicazione sul sito aziendale del regolamento 
allegato alla presente delibera;

6. di precisare che il presente provvedimento non comporta oneri per l’Azienda.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (*)
(Marco Ricci)

___________________________

IL DIRETTORE SANITARIO (*)
       (Adelina Salzillo)

___________________________

IL DIRETTORE SOCIOSANITARIO (*)
             (Pier Mauro Sala)

___________________________

IL DIRETTORE GENERALE (*)
(Germano Maria Uberto Pellegata)

___________________________

*Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82

e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa
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